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Offre d’emploi
Technicien.ne 
Maintenance 
IRVE et GNV
dans le grand Sud-Ouest, dans le Nord, 
autour de Toulouse et/ou autour de Paris 
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Agir concrètement

Tu souhaites développer tes compétences techniques et 
te former sur de nouveaux équipements ?

Nous recherchons un.e Technicien.ne Maintenance 
IRVE et GNV
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Ce poste est fait pour TOI, si…

Tu es localisé.e dans le grand Sud-Ouest, 
dans le Nord, autour de Toulouse et/ou 
autour de Paris

Tu es diplômé(e) d’un Bac + 2 (minimum) 
en électrotechnique ou domaine 
connexe.

Tu as une expérience significative 
en IRVE.



Les missions
• Réalise les interventions de maintenance préventive et 

curative 
• Réalise l’installation des infrastructures de recharge (tirage 

de câble, pose de fourreaux…)
• Opère des travaux de raccordements électriques
• Réalise l’entretien des espaces verts, le nettoyage des 

équipements et des sites
• Réalise des petits travaux divers (pose de signalétique, 

clôture, peinture …)
• Réalise les contrôles internes suivant les fréquences 

déterminées
• Participe aux contrôles règlementaires 
• Assiste et forme les clients ou les conducteurs à l’utilisation
• Assure l’astreinte technique suivant un planning établi

Les missions du poste 4

« Nous ne pourrons pas dire 
que nous ne savions pas »
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• Être capable de diagnostiquer les éventuels 
dysfonctionnements sur les équipements

• Maîtriser la lecture des plans, schémas et notices 
techniques

• Optimiser la sécurité et la performance des 
installations

• Maîtriser les outils informatiques et le logiciel de 
gestion de maintenance assistée par ordinateur 
(GMAO)

• Travailler en équipe et à distance
• Respecter les procédures mis en place par la 

société avec une très grande rigueur sur les 
procédures sécurité

Compétences & 
connaissances requises



Être à l’écoute 6

Être à l’écoute • Semaine à 4 jours 

• Politique de gestion des temps de travail

• Politique de gestion des congés

• Mise à disposition d’outils informatiques adaptés

• Mise à disposition d’un véhicule utilitaire à usage 
professionnel et personnel

• Prime annuelle de performance collective

• Organisation d’évènements de cohésion d’équipe

• Mise en place d’un plan de formation et d’évolution de carrière

• Prise en charge de la mutuelle à 90% & de la prévoyance à 100%

• Forfait déplacement attractif

• CE mutualisé

• Rémunération selon expérience

« Un cadre de travail dynamique 
au sein d’une PME en croissance  »



Si vous êtes prêt.e à relever ce défi et à faire intégrer 
une entreprise engagée, envoyez-nous votre 

candidature à l’adresse suivante : 
recrutement@enerjump.fr

  & participez 
à la maintenance de nos installations 

dans un cadre respectueux de l’environnement !

mailto:recrutement@enerjump.fr
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